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El objetivo principal del proyecto es mejorar la
implementación de los itinerarios de inserción
sociolaboral, en los que participan personas
jóvenes que muchas veces provienen de
grupos demográficos con algún tipo de
vulnerabilidad social, como entornos
desfavorecidos, inmigrantes con dificultades
de integración cultural y lingüística, minorías
étnicas, jóvenes con problemas económicos y
otros problemas que porten a una exclusión
social.
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The main objective of the project is to improve the
implementation of the insertion itineraries in which young
people participate, who are often from demographic groups
with some situation of social vulnerability such as youth from
disadvantaged backgrounds, newly arrived immigrants with
difficulties for cultural and linguistic adaptation, ethnic
minorities, youth with economic difficulties, and other
problems that may lead to social exclusion.

As a response to the shortcomings of the current youth
programmes, the looming increase of youth unemployment,
the connected social exclusion of the most vulnerable young
people and the need for more innovative digital practices in
youth services, the project partners will develop a digital App
that will facilitate the support work of youth workers and
improve the impact and success of the youth support
programmes. 



Como respuesta a las carencias de los
actuales programas de empleo juvenil,
la amenaza del aumento del
desempleo juvenil, la exclusión social
relacionada de los colectivos juveniles
más vulnerables y la necesidad de
aplicar nuevas prácticas digitales en
servicios juveniles; los socios del
proyecto desarrollarán una App digital
que facilitará la labor de trabajadores
juveniles y mejorá el impacto y el éxito
de los programas de apoyo juvenil. 
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Grupo Objetivo A: trabajadores juveniles que hacen de
tutores/mentores para jóvenes vulnerables, mediante programas de 
inserción sociolaboral, como los del Sistema de Garantía Juvenil y 
otros programas de Empleo Juvenil, y ofrecen apoyo, consejo, 
orientación y formación a jóvenes vulnerables.

Grupo Objetivo B: jóvenes entre 18 y 35 años que se encuentran en 
situación de desempleo o no estudian ni trabajan se encuentran en 
alguna situación de vulnerabilidad social como: jóvenes con entornos 
sociales vulnerables, mujeres y madres jóvenes, inmigrantes con 
dificultades de inserción social y lingüistica, minorías étnicas, etc.

NEETs es el 
nombre en inglés 

que se da a los 
jóvenes que no 

están en 
situación de 

empleo ni 
formación.
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La App Able4work contendrá:

una combinación de orientación laboral con aspectos de
gamificación digital
el apoyo a la búsqueda de trabajo que los jóvenes realizan con sus
tutores en sus procesos individuales de orientación laboral 
un refuerzo para que los jóvenes sean los protagonistas en su
proceso de integración laboral, promoviendo el valor de
autoresponsabilidad
una promoción de las rutinas de búsqueda de empleo activa y la
aplicación de las habilidades aprendidades en las sesiones
individuales de orientación
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El equipo de Able4Work empezó a trabajar con éxito eb el proyecto
el día 26 de Abril! 
Seis socios de 5 países diferentes se pusieron de acuerdo sobre los
primeros pasos para desarrollar la App de Able4Work.


