
ABLE4WORK

D E C E M B E R  2 0 2 1  |  N Y H E T S B R E V  2  

Projektet startade i april 2021 och vi har redan
nått hälften av projektet som avslutas i slutet
av augusti 2022. Vi utvecklar en App för att
underlätta kommunikationen mellan mentorer
och deras klienter . Under de senaste
månaderna har parterna i konsortiet arbetat
med att utveckla detta nya verktyg. Vill du
veta vad vi har arbetat med? Fortsätt läsa!

1.Vi är redan halvvägs
genom projektet!
2. Metodutveckling
3. Extern feedback
4. Trevlig helg!

INNEHÅLLET I

NYHETSBREVET:Vi är redan halvvägs
genom projektet!

1.

T H I S  P R O J E C T  I S  C O - F I N A N C E D  B Y  T H E  E R A S M U S  +  P R O G R A M  O F  T H E
E U R O P E A N  U N I O N .  T H E  C O N T E N T  O F  T H E  P U B L I C A T I O N  I S  T H E  A U T H O R ' S
R E S P O N S I B I L I T Y  A N D  T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  L I A B L E  F O R
T H E  U S E  T H A T  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  D I S C L O S E D  H E R E I N .

The main objective of the project is to improve the
implementation of the insertion itineraries in which young
people participate, who are often from demographic groups
with some situation of social vulnerability such as youth from
disadvantaged backgrounds, newly arrived immigrants with
difficulties for cultural and linguistic adaptation, ethnic
minorities, youth with economic difficulties, and other
problems that may lead to social exclusion.

As a response to the shortcomings of the current youth
programmes, the looming increase of youth unemployment,
the connected social exclusion of the most vulnerable young
people and the need for more innovative digital practices in
youth services, the project partners will develop a digital App
that will facilitate the support work of youth workers and
improve the impact and success of the youth support
programmes. 

Projektnummer: 2020-1-ES01-KA226-VET096058
Projektets löptid: 01.03.2021 – 31.08.2022



I utvecklingen av en applikation eller ett program är det först och
främst nödvändigt att veta vilka funktioner som måste utföras. Det
innebär bland annat att skapa en koncept av applikationen i form av
en karta. Partnerna har kunnat samarbeta i denna uppgift tack vare
ett effektivt onlineverktyg. I takt med att idéer och bidrag läggs till blir
konceptkartan mer komplex!

2. Metodutveckling

T H I S  P R O J E C T  I S  C O - F I N A N C E D  B Y  T H E  E R A S M U S  +  P R O G R A M  O F  T H E
E U R O P E A N  U N I O N .  T H E  C O N T E N T  O F  T H E  P U B L I C A T I O N  I S  T H E  A U T H O R ' S
R E S P O N S I B I L I T Y  A N D  T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  L I A B L E  F O R
T H E  U S E  T H A T  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  D I S C L O S E D  H E R E I N .

Läs vidare för att se fler faser i utvecklingen av Appen!



Efter att ha samarbetat mellan partnerna för att få en konkret uppfattning
om vilket innehåll och vilka funktioner applikationen kommer att ha ville
vi också känna till vad människor och organisationer tycker som kan dra
nytta av det verktyg vi utvecklar. Projektpartnerna kontaktat sociala eller
offentliga organisationer som arbetar med yrkesvägledning och
jobbcoachning för att ta reda på deras åsikt om vårt första
konceptförslag. Vi har samlat in feedback från ett 60-tal organisationer i
5 länder och lagt till deras bidrag till utvecklingen av Appen.

Arbetar du som mentor i utbildningsbranschen och vill bidra i
utvecklingen av Appen?!

Du har fortfarande tid att bidra med dina ideér och kommentarer 
via länken

T H I S  P R O J E C T  I S  C O - F I N A N C E D  B Y  T H E  E R A S M U S  +  P R O G R A M  O F  T H E
E U R O P E A N  U N I O N .  T H E  C O N T E N T  O F  T H E  P U B L I C A T I O N  I S  T H E  A U T H O R ' S
R E S P O N S I B I L I T Y  A N D  T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  L I A B L E  F O R
T H E  U S E  T H A T  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  D I S C L O S E D  H E R E I N .

3. Extern feedback

https://ap.adminproject.eu/evaluation/surveyFill/fill/2469/2728cZbDLaf9jY4m9AEtCsO2coD6z8eH6NfSF0LVzHcAywtYQZqNF9662YwyRm7Cd
https://ap.adminproject.eu/evaluation/surveyFill/fill/2469/2728cZbDLaf9jY4m9AEtCsO2coD6z8eH6NfSF0LVzHcAywtYQZqNF9662YwyRm7Cd
https://ap.adminproject.eu/evaluation/surveyFill/fill/2469/2728cZbDLaf9jY4m9AEtCsO2coD6z8eH6NfSF0LVzHcAywtYQZqNF9662YwyRm7Cd


4. Trevlig helg!

T H I S  P R O J E C T  I S  C O - F I N A N C E D  B Y  T H E  E R A S M U S  +  P R O G R A M  O F  T H E
E U R O P E A N  U N I O N .  T H E  C O N T E N T  O F  T H E  P U B L I C A T I O N  I S  T H E  A U T H O R ' S
R E S P O N S I B I L I T Y  A N D  T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  L I A B L E  F O R
T H E  U S E  T H A T  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  D I S C L O S E D  H E R E I N .

Able4Work-teamet önskar er ett Gott Nytt År!

@able4work @Able4W

Vill du veta mer om projektet och samarbeta i utvecklingen av
applikationen?

Besök vår hemsida eller kontakta projektparterna i Spanien,
Tyskland, Sverige, Polen eller Grekland

 

@Able4WorkProject @able4work 

@able4work @Able4W

http://www.able4work.com/ 
 

https://www.facebook.com/Able4WorkProject

