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El proyecto se inició en Abril de este año y ya 
 hemos alcanzado la mitad del proyecto, que
finalizará a finales de Agosto 2022. Estamos
desarrollando una App para facilitar la
comunicación entre los orientadores y sus
usuarios en itinerarios de inserción
sociolaboral. Durante los últimos meses, los
socios del consorcio han estado trabajando
en el desarrollo de esta novedosa
herramienta. ¿Quieres conocer en qué hemos
estado trabajando? ¡Sigue leyendo!

1. ¡Ya llegamos casi a la
mitad del projecto!
2. Desarrollo metodológico
3. Feedback externo
4. ¡Felices fiestas!

CONTENIDO DEL

BOLETÍN:
¡Ya llegamos a la
mitad del proyecto! 

1.

E S T E  P R O J E C T O  E S T Á  C O F I N A N C I A D O  P O R  E L  P R O G R A M A  E R A S M U S +  D E  L A
U N I Ó N  E U R O P E A .  E L  C O N T E N I D O  D E  L A  P U B L I C A C I Ó N  E S  R E P O N S A B I L I D A D
D E L  A U T O R  Y  L A  C O M I S I Ó N  E U R O P E A  N O  S E  P U E D E  H A C E R  R E S P O N S A B L E  D E L
U S O  Q U E  P U E D A  H A C E R S E  D E  L A  I N F O R M A C I Ó N  A Q U Í  D I F U N D I D A .

Nº de Proyecto: 2020-1-ES01-KA226-VET096058
Duración del Proyecto: 01.03.2021 – 31.08.2022

The main objective of the project is to improve the
implementation of the insertion itineraries in which young
people participate, who are often from demographic groups
with some situation of social vulnerability such as youth from
disadvantaged backgrounds, newly arrived immigrants with
difficulties for cultural and linguistic adaptation, ethnic
minorities, youth with economic difficulties, and other
problems that may lead to social exclusion.

As a response to the shortcomings of the current youth
programmes, the looming increase of youth unemployment,
the connected social exclusion of the most vulnerable young
people and the need for more innovative digital practices in
youth services, the project partners will develop a digital App
that will facilitate the support work of youth workers and
improve the impact and success of the youth support
programmes. 



En el desarrollo de una aplicación o programa, primero de todo hay
que saber cuáles serán las funciones que tendrá que realizar. Esto
implica entre otras cosas, crear un mapa conceptual sobre la
aplicación. Los socios han podido colaborar en esta tarea gracias a
herramientas online. A medida que se van añadiendo ideas y
aportaciones, ¡el mapa conceptual va adquiriendo más complejidad!

2. Desarrollo metodológico

E S T E  P R O J E C T O  E S T Á  C O F I N A N C I A D O  P O R  E L  P R O G R A M A  E R A S M U S +  D E  L A
U N I Ó N  E U R O P E A .  E L  C O N T E N I D O  D E  L A  P U B L I C A C I Ó N  E S  R E P O N S A B I L I D A D
D E L  A U T O R  Y  L A  C O M I S I Ó N  E U R O P E A  N O  S E  P U E D E  H A C E R  R E S P O N S A B L E  D E L
U S O  Q U E  P U E D A  H A C E R S E  D E  L A  I N F O R M A C I Ó N  A Q U Í  D I F U N D I D A .

¡Sigue leyendo para ver más fases en el desarrollo de la app!



Después de colaborar entre los socios para tener una idea concreta
sobre qué contenidos y funciones tendrá la aplicación; también
queríamos saber las opiniones de primera mano de las personas y
organizaciones que pueden sacar provecho de la herramienta que
estamos desarrollando. Para ellos los socios del proyecto han
contactado con organizaciones sociales o públicas que trabajan en
itinerarios de inserción sociolaboral para saber su opinión sobre nuestro
primer concepto para la aplicación. Hemos recopilado la opinión de unas
60 organizaciones en 5 países y añadido sus contribuciones al desarrollo
de la aplicación.
¿Trabajas cómo orientador en el sector y quieres aportar tu granito de
arena para el desarrollo de la App?!
¡Aún estás a tiempo a aportar tus ideas y comentarios aquí!  

E S T E  P R O J E C T O  E S T Á  C O F I N A N C I A D O  P O R  E L  P R O G R A M A  E R A S M U S +  D E  L A
U N I Ó N  E U R O P E A .  E L  C O N T E N I D O  D E  L A  P U B L I C A C I Ó N  E S  R E P O N S A B I L I D A D
D E L  A U T O R  Y  L A  C O M I S I Ó N  E U R O P E A  N O  S E  P U E D E  H A C E R  R E S P O N S A B L E  D E L
U S O  Q U E  P U E D A  H A C E R S E  D E  L A  I N F O R M A C I Ó N  A Q U Í  D I F U N D I D A .

3. Feedback externo

https://ap.adminproject.eu/evaluation/surveyFill/fill/2469/2743c5r54SuLzmUFanVrEbixQT7SRuuQsSlwjGoolpPriRgNh58dPTt5Jbocx9KRX


4. Felices fiestas!

E S T E  P R O J E C T O  E S T Á  C O F I N A N C I A D O  P O R  E L  P R O G R A M A  E R A S M U S +  D E  L A
U N I Ó N  E U R O P E A .  E L  C O N T E N I D O  D E  L A  P U B L I C A C I Ó N  E S  R E P O N S A B I L I D A D
D E L  A U T O R  Y  L A  C O M I S I Ó N  E U R O P E A  N O  S E  P U E D E  H A C E R  R E S P O N S A B L E  D E L
U S O  Q U E  P U E D A  H A C E R S E  D E  L A  I N F O R M A C I Ó N  A Q U Í  D I F U N D I D A .

¡El equipo de Able4Work les desea felices fiestas y próspero nuevo
año! 

¿Quieres saber más sobre el proyecto y colaborar en la
elaboración de la aplicación? 

 
¡Visita nuestra página web o contacta con los socios del
proyecto en España, Alemania, Suecia, Polonia o Grecia!

 

@Able4WorkProject @able4work 

@able4work @Able4W

http://www.able4work.com/ 
 

https://www.facebook.com/Able4WorkProject

