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Huvudsyftet med projektet är att förbättra
genomförandet av de införingsplaner där
unga människor deltar, som ofta kommer från
demografiska grupper med en viss situation
med social sårbarhet, såsom ungdomar med
missgynnade bakgrunder, nyanlända
invandrare med svårigheter för kulturell och
språklig anpassning. Etniska minoriteter och
ungdomar med ekonomiska svårigheter och
andra problem som kan leda till social
utestängning.
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NYHETSBREVETS

INNEHÅLL:
1. Om projektet

T H I S  P R O J E C T  H A S  B E E N  F U N D E D  W I T H  S U P P O R T  F R O M  T H E  E U R O P E A N
C O M M I S S I O N .  T H I S  C O M M U N I C A T I O N  R E F L E C T S  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E
A U T H O R ,  A N D  T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y

U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  C O N T A I N E D  T H E R E I N .

Projektnummer: 2020-1-ES01-KA226-VET096058
Projektets löptid: 01.03.2021 – 31.08.2022

The main objective of the project is to improve the
implementation of the insertion itineraries in which young
people participate, who are often from demographic groups
with some situation of social vulnerability such as youth from
disadvantaged backgrounds, newly arrived immigrants with
difficulties for cultural and linguistic adaptation, ethnic
minorities, youth with economic difficulties, and other
problems that may lead to social exclusion.

As a response to the shortcomings of the current youth
programmes, the looming increase of youth unemployment,
the connected social exclusion of the most vulnerable young
people and the need for more innovative digital practices in
youth services, the project partners will develop a digital App
that will facilitate the support work of youth workers and
improve the impact and success of the youth support
programmes. 



Som ett svar på bristerna i de
nuvarande ungdomsprogrammen, den
hotande ökningen av
ungdomsarbetslösheten, den  sociala
utestängningen av de mest utsatta
ungdomarna och behovet av mer
innovativa digitala metoder inom
ungdomstjänsterna. Projektpartnerna
kommer att utveckla en digital App
som kommer att underlätta och
förbättra effekten och framgången för
ungdomsstödprogrammen.

Vil du veta mer om
projektet ?

Besök vår hemsida
och sociala medier

2. Övergripande mål

T H I S  P R O J E C T  H A S  B E E N  F U N D E D  W I T H  S U P P O R T  F R O M  T H E  E U R O P E A N
C O M M I S S I O N .  T H I S  C O M M U N I C A T I O N  R E F L E C T S  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E
A U T H O R ,  A N D  T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y

U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  C O N T A I N E D  T H E R E I N .

http://www.able4work.com/ 
 

@Able4W

@Able4WorkProject

@able4work 

@able4work 

https://www.facebook.com/Able4WorkProject


Målgrupp A: Mentorer / utbildare som arbetar med missgynnade
ungdomar och NEET, som genomför sociala arbetsintegrationsprogram
som ex ungdomsgarantin och erbjuder stöd, råd, vägledning och
utbildning för utsatta ungdomar.

Målgrupp B: ungdomar mellan 18-35 år som är arbetslösa eller NEETs
och som befinner sig i en situation med social sårbarhet : ungdomar
med svår social bakgrund, unga kvinnor och mödrar, nyanlända
invandrare med låg kulturell och språklig anpassning, etnisk minoriteter
etc.
 

NEET är namnet på
den grupp unga
människor som

varken är anställda
eller deltar i

utbildning..

3.Målgrupper

T H I S  P R O J E C T  H A S  B E E N  F U N D E D  W I T H  S U P P O R T  F R O M  T H E  E U R O P E A N
C O M M I S S I O N .  T H I S  C O M M U N I C A T I O N  R E F L E C T S  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E
A U T H O R ,  A N D  T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y

U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  C O N T A I N E D  T H E R E I N .



Able4Works App kommer att innehålla:

• kombinera karriärvägledning och rådgivning med digitala spelaspekter.
• stödja jobbsökarprocessen som ungdomar utför med mentorerna i sin
individuella  arbetsvägledningsprocess.
• upprätthålla att ungdomarna själva är huvudpersonerna i sin egen
arbetssökande process och därmed främja värdet av eget ansvar.
• främja rutinen för aktiv arbetssökning och ta vara på kunskap som
arbetats under enskilda sessioner.

T H I S  P R O J E C T  H A S  B E E N  F U N D E D  W I T H  S U P P O R T  F R O M  T H E  E U R O P E A N
C O M M I S S I O N .  T H I S  C O M M U N I C A T I O N  R E F L E C T S  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E
A U T H O R ,  A N D  T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y

U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  C O N T A I N E D  T H E R E I N .

4. Specika mål



T H I S  P R O J E C T  H A S  B E E N  F U N D E D  W I T H  S U P P O R T  F R O M  T H E  E U R O P E A N
C O M M I S S I O N .  T H I S  C O M M U N I C A T I O N  R E F L E C T S  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E
A U T H O R ,  A N D  T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y

U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  C O N T A I N E D  T H E R E I N .

5. Kick off meeting

Teamet för Able4Work startade framgångsrikt projektet den 26 april
2021! 6 partners från 5 olika länder kom överens om de första
implementeringarna för att se Appen Able4Work få liv.


