Huvudsyftet med projektet ar att forbattra
genomforandet av de inforingsplaner dar
unga manniskor deltar, som ofta kommer fran
demografiska grupper med en viss situation
med social sarbarhet, sasom ungdomar med
missgynnade bakgrunder, nyanlanda
invandrare med svarigheter for kulturell och
spraklig anpassning. Etniska minoriteter och
ungdomar med ekonomiska svarigheter och
andra problem som kan leda till social
utestangning.
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Som ett svar pa bristerna i de
nuvarande ungdomsprogrammen, den
hotande 6kningen av
ungdomsarbetslosheten, den sociala
utestangningen av de mest utsatta
ungdomarna och behovet av mer
innovativa digitala metoder inom
ungdomstjansterna. Projektpartnerna
kommer att utveckla en digital App
som kommer att underlatta och
forbattra effekten och framgangen for
ungdomsstddprogrammen.

http://www.able4work.com/
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https://www.facebook.com/Able4WorkProject

o Malgrupp A: Mentorer / utbildare som arbetar med missgynnade
ungdomar och NEET, som genomfor sociala arbetsintegrationsprogram
som ex ungdomsgarantin och erbjuder stod, rad, vagledning och
utbildning for utsatta ungdomar.

e Malgrupp B: ungdomar mellan 18-35 ar som ar arbetslosa eller NEETs
och som befinner sig i en situation med social sarbarhet : ungdomar
med svar social bakgrund, unga kvinnor och médrar, nyanlanda
invandrare med lag kulturell och spraklig anpassning, etnisk minoriteter
etc.
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Able4Works App kommer att innehalla:

« kombinera karriarvagledning och radgivning med digitala spelaspekter.

- stodja jobbsdkarprocessen som ungdomar utfor med mentorernaii sin
individuella arbetsvagledningsprocess.

- uppratthalla att ungdomarna sjalva ar huvudpersonerna i sin egen
arbetssokande process och darmed framja vardet av eget ansvar.

- framja rutinen for aktiv arbetssokning och ta vara pa kunskap som
arbetats under enskilda sessioner.
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Teamet for Able4Work startade framgangsrikt projektet den 26 april
2021! 6 partners fran 5 olika lander kom Overens om de forsta
implementeringarna for att se Appen Able4Work fa liv.
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